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% PRESENTATION DU PROJET

NOTRE IDEE ?

Imaginez-vous, un verre a la main ou un café fumant devant vous, au cceur d’une jungle luxuriante,
entouré de milliers de plantes, dans une ambiance conviviale, festive et pleine de rencontres
inattendues.

C’est ce réve un peu fou que nous avons mirement fagonné durant ces deux derniéres années.

POURQUOI CE PROJET ?

L’envie d’ouvrir un lieu comme La Grande Jungle s’est affirmée au fil d’une étude approfondie des
habitudes et des envies de consommation de Ia population.

Ce projet a également été renforcé par le constat du succés grandissant des lieux de sortie
originaux et alternatifs.

Aujourd’hui, les établissements traditionnels - cafés, bars, brasseries - sont a un tournant.

Si le public continue de les fréquenter, une grande partie des consommateurs, notamment entre 20
et 50 ans, se tourne de plus en plus vers des lieux proposant une expérience différente, plus
immersive et conviviale,

C’est en tenant compte de ces évolutions que nous avons imaginé La Grande Jungle : un espace
vivant, festif et engagé, pensé pour répondre aux attentes d’aujourd’hui et anticiper celles de
demain, en complément de I’offre déja présente dans les grandes villes de France.




% LA GRANDE JUNGLE C'EST ?













dans une responsabilité écologique ;

Aménogement & agencement éco responsable,
optimisation de lo consommation,

Réduction des déchets,

Approvisionnement local,

Sensibilisation et éducation oux valeurs écologigues,
Emballoges durables,
Partenariats écologiques...
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aux échanges & aux rencontres ;

Un lieu qui encourage l'interaction

sociole 6 lo convivialité :

En réunissant des personnes de divers .__
horizons outour d'octivités communes,

le lieu contribue @ renforcer les liens socioux

et @ promouvoir lo solidorité communoutoire.
Tobles communes, événements réguliers...
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LES POINTS CLES

DE LA GRANDE JUNGLE

avec une programmation
variée destine a tous ; .--

Une programmation variée permettra d'attirer un
public diversifié, incluant des personnes de
différents dges, origines, et intéréts.

7
Celo favorisera la diversité culturelle et le partage ’
entre différents groupes socioux.
Nous souhaoitons créer un environnement occueillant et
stimulant od chocun peut trouver des activités qui I'intéressent. S =~
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simple, sain, savoureux et de qualiteé ; : :

Proposer @ notre clientéle une corte food ovec
une lorge gomme de tartines saines,
savoureuses composées de produits de
saison et de qualité permettra de plaire @ un
large éventail de paolais.

fort sur le changement climatique ;

Un lieu qui permet de sensibiliser I'ensemble des

clients oux bienfaits de lo végétaolisation.

En créont un tel lieu, nous souhaitons jouer un rdle dons la
tronsition vers une société plus durable et résiliente.

Ateliers de Jordinoge Urbain,
Menu et Produits Durables,
Panneoux Informatifs...

ou les prix sont accessibles ;

Un lieu d lo stratégie de prix obordobles ;

Les prix abordubles permettront d’ attirer une clientéle
diversifiée, incluont des personnes de différents horizons
socioux et économigues.

Celo permet de créer un espace inclusif ol tout le monde se
sent bienvenu.

pour une expérience unique ;

Un lieu ovec une ombionce originale est souvent pergu
comme innovant et créatif, ce qui renforce so réputation
positive et qui permettro également de stimuler les sens de
notre clientéle.

Une ambiance bien pensée crée une atmosphére ogréable
oii les clients se sentent @ I'oise et détendus, oméliorant
ninsi leur expérience globale.

Ce lieu permettra d’offrir une
plateforme pour les artistes locoux,
les musiciens et autres initiotives
communautoires, augmentant oinsi
leur visibilité et leur soutien. 11 I
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% LA CLIENTELE

QUE L'ON POURRAIT RETROUVER A LA GRANDE JUNGLE

LES GROUPES D'AMIS

Rendre ce lieu
convivial et permettre
aux groupes d'amis de

se retrouver pour
discuter, boire un
verre et passer du bon
temps ensemble.
Accueillir des groupes
au sein de La Grande
Jungle pour des
événements tels que
des anniversaires, des
fétes de bureau ou des
événements spéciaux
pour des entreprises.

Cette jungle urbaine
permettra aux familles
de se détendre sans
crainte pour leurs
enfants et ainsi se
sentir en sécurité.
Nous offrirons ainsi
une expérience
agréable aux familles
tout en répondant aux
besoins des adultes
qui souhaitent se
détendre et profiter
d'une boisson ou d'un
repas.

Un lieu populaire pour
les touristes qui
souhaitent découvrir
I'ambiance locale tout
en se reposant et en
prenant un verre.
La présence de La
Grande Jungle
contribuera a
dynamiser le quartier
en attirant d'autres
commerces et en
créant un pole
d'attraction pour les
résidents et les
visiteurs.

L’ambiance,
PPatmosphere et le
cadre unique
donneront un cadre
romantique pour les
couples qui veulent
partager un moment
intime.

Cette atmosphére
atypique et
accueillante incitera
les couples a venir
partager un moment
unique au sein de
La Grande Jungle

La Grande Jungle sera
un lieu idéal et paisible
ou les personnes
pourront se détendre,
lire un livre ou
simplement profiter du
calme et de
I'atmospheére.
Elles pourront
s’échapper du siress
de la vie quotidienne,
se détendre et se
ressourcer dans un
cadre de sérénité et
accueillant.
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%- L'AMBIANCE

LES MATE
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APPORTER L'AMBIANCE & L'ATMOSPHERE

D'UN LIEU SAUVAGE & DEPAYSANT

NOUS VOULONS RENDRE CE LIEU SURPRENANT AUX YEUX DE NOTRE CLIENTELE, LE MOBILIER SERA DONC SELECTIONNE
AVEC LE PLUS GRAND SOIN, AFIN D'APPORTER UNE AMBIANCE AUTHENTIQUE ET CHALEUREUSE.
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% LES FONDATEURS DU PROJET

CYRIL

ENAULT
CYRIL 32 ans.

Durant le lycée, je crée ma propre entreprise de personalshopper a I'age de 16 ans
et la développe jusqu'a Paris.
En 2013, je suis recruté par I'entreprise "La Compagnie de Provence", qui me
confie la responsabilité de I’évolution et du développement de leurs boutiques
parisiennes.
Rapidement, la direction de I'entreprise me confie également la mission de
redresser la boutique de Lille en grande difficulté. En 6 mois, je procéde a une
multitude de changements, je transforme I'image de cette derniére, je développe
des ateliers, des partenariats avec les hotels et autres commerces du Vieux Lille.
Le chiffre d'affaire atteint le niveau attendu et je reprend la direction et le
développement des boutiques parisiennes.
En 2016, je suis recruté par la start-up
"La Petite Epicerie”, spécialisée dans les loisirs créatifs, qui me confie deux
missions, la direction de la seule boutique de Paris, située au cceur du Marais ainsi
que le développement du réseau de magasins afin de créer de nouvelles boutiques.
Je deviens rapidement associé aux deux fondateurs de I’entreprise.
En 2019, je coordonne I’ouverture de deux nouvelles boutiques a Paris et a
Vincennes.
Début 2021, apreés de long mois de crise sanitaire, je développe également un café
pour cette méme enseigne.
1l se nommera Le Café des épiciers.
En paralléle, je continue a développer la notoriété de I’enseigne par la création de
dizaines de corners et de cafés aux sein de grands magasins et d’une dizaine de
corners au sein des Monoprix sur I’ensemble du territoire national..

Aprés 13 ans passés a développer des enseignes de magasins et de cafés, j’ai pris
en 2024 la décision de quitter I’entreprise pour laquelle je concevais et déployais
des points de vente. Aujourd’hui, je me consacre pleinement a la recherche d’un

local pour donner vie a un lieu unique, ou bien manger rime avec simplicité et
accessibilité. Une carte simple, pensée pour toutes les bourses, servie dans une
ambiance chaleureuse et inédite : voila I’essence de ce projet qui me passionne.

THOMAS

FREMERUX
THOMAS 41 ans.

Apreés 5 ans d'études universitaires en sciences économiques a Lille, je m'envole
pour Australie et la Nouvelle Zélande ou je passe une année a explorer la faune et la
flore et a travailler dans des exploitations agricoles. Je rencontre de nombreux
autres jeunes voyageurs venus de toute I'Europe.

De retour en France, je rejoins début 2010 - en tant que chargé de mission - une
association gestionnaire de maisons de retraite, de créches et de centres
d'hébergement employant environ 350 salariés.

Rapidement, je gravis les échelons et deviens directeur d'exploitation. J’encadre
une équipe d'une vingtaine de directeurs d'établissement et accompagne
I'ouverture de nombreux équipements, tant en création qu'en "reprise”,
notamment des établissements publics ou des structures qui étaient placées en
redressement judiciaire.

Sous mon impulsion, I'association se développe rapidement, avec une croissance
de plus 100% en 5 ans et flirte avec plus de 1 300 salariés pour un chiffre d'affaire
de plus de 120 000k € annuel.

Ces 5 derniéres années, j’accompagne I’ouverture de plusieurs centres
d’hébergement d’urgence a Paris, I’ouverture de nouvelles maisons de retraite, de
nouvelles cuisines pour I’organisation de celles ci, et I'ouverture de 3 créches a
Paris en lien étroits avec les services du Préfet d’ile-de-France et les élus locaux.

Apreés 14 années a développer cette belle association avec passion et engagement,
j’ai pris la décision de quitter mon poste de directeur a la fin de I’année 2024. Ce
fut une aventure humaine et professionnelle enrichissante, faite de rencontres, de
défis et de belles réussites.

Mais depuis toujours, une autre passion m’anime : la cuisine. Et passé le cap des
40 ans, il est temps pour moi de me consacrer pleinement a ce qui me fait vibrer. Je
souhaite donner vie a un lieu ou la cuisine rime avec gout, plaisir et convivialité.
Un espace authentique, ou chaque plat racontera une histoire et ou chaque
bouchée sera une invitation au partage.

Cette nouvelle étape est une évidence, un retour aux sources, et je suis impatient
de vous faire découvrir cet univers culinaire qui me tient tant a coeur.
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CYRIL THOMAS

MON PARCOURS M'A PERMIS DURANT TOUTES CES ANNEES D'ACQUERIR DE NOMBREUSES L'ENSEMBLE DE MON PARCOURS PROFESSIONNEL M'A PERMIS DE DEVELOPPER LES COMPETENCES
COMPETENCES : SUIVANTES :




01. Le leadership et
la gestion d'équipe

-y,
L
[
~y

IlI]THE PHHBI]IJHS
PROFESSIONNEL

nous A PERMIS D'ACQUERIR

LES COMPETENCES REQUISES

POUR LA GESTION D"UN CAFE,
BAR, RESTAURANT

& LIEU DE VIE.

Capacité a diriger et a motiver une équipe, a établir des
objectifs clairs et a encourager I'excellence. Ainsi qu’a a
développer des concepts uniques, des événements
originaux et des activités attractives pour attirer et
fidéliser les visiteurs.

Maitrise des opérations quotidiennes d'un
bar, restaurant, y compris la gestion des
"""""""""""" ==~,  stocks, la planification des horaires, le

02. La gestion
opérationnelle

v controle des colits, la sécurité alimentaire et
} laconformité aux réglementations.

#/ Maitrise des opérations d'un espace de

divertissement, y compris la gestion des

installations, la planification des

événements, la coordination des activités.

Engagement envers un service
client de qualité, avec une attention
particuliere aux besoins des clients,
a la résolution rapide des problémes
et a la création d'une expérience
client exceptionnelle.

........................ - Capacité a communiquer efficacement

04 lES compétences \" avec le personnel, les clients, les
I

fournisseurs, avec une écoute

en communication : /  attentive et une communication claire et
-------------------------- - professionnelle.

05. La gestion du temps
& la gestion fmanclere

Organisation efficace du temps et des ressources pour
maximiser la productivité et assurer des opérations fluides
et efficaces.

Capacité a gérer les budgets, a surveiller les coits, a
maximiser les revenus et a assurer la rentabilité de I'espace
de divertissement.

21




[mm] RECHERCHE
/E\ | LOCAL



% LE TYPE DE LOCAL RECHERCHE

N

( UN LOCAL SPACIEUX DE 150 A YOD M2 - CE LOCAL PEUT ETRE BRUT ET AVEC DES TRAVAUX
(.al TYPE DE LOCAL )

( LOCAL ATYPIQUE : ANCIEN GARAGE AUTOMOBILE, ANCIENNE USINE, ANCIEN BATIMENT DE L'ETAT, ANCIENNE GALERIE, ANCIENNE USINE...

( COEUR DE VILLE OU VILLES LIMITROPHES : FACILE D'ACCES PAR TRANSPORTS EN COMMUN, VELD, A PIED

(@ EMPLACEMENT ) (.al IMPORTANT A SAVOIR ) C@ AUTRE

( LIEU DE DESTINATION (IJSSIBII.ITE DY IMPLANTER UNE LICENCE IV OU R ) ( ESPACE EXTERIEUR

NN NAN

(ns DE BESDIN D'EXTRACTION (UNIQUEMENT rnunD
LOYER

( A DETERMINER SUIVANT : EMPLACEMENT / SUPERFICIE / CA PREVISIDNAEL ...

23
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AMENAGEMENT DES SURFA
DU LOCAL [ 150 A 400 ™

Espace Vestiaire (optionnel) > 0m2 a 10m2
Espace Client > assis > 50m2 a 150m2
Espace Client > debout - danse > 30m2 a 100m2
Espace Scene > 10m2 a 20m2 ;
Espace Bar > 1T0m2 a 20m2
Espace Cuisine > 10m2 a2 30m2
Espace Réserve >5m2 a 20m2
Espace Personnel > 5m2 a 10m2 j
Espace Bureau (optionnel) >0m2a 10m2 * \ '
Espace extérieur > Suivant local S
Espace Corner (optionnel) > O0m a 3( 32: ;:0 e

Ancien garage automobile
Ancien batiment de I’état
Ancienne école / college / lycée
Ancienne galerie

Ancienne usine / entrepot
Ancien atelier d’artiste

Ancien musée

Ancien loft







- CONTACT : PORTEURS DU PROJET

66 DIRECTEUR DEVELOPPEMENT PROJET .
EN CHARGE DE LA PROSPECTION IMMOBILIERE,
SUIVI DE TRAVAUX, DES RELATIONS
FOURNISSEURS & PRESSE

N4 rrojetigi@yahoo.com

Q, 0686179890

6 DIRECTEUR DEVELOPPEMENT PROJET
EN CHARGE DES PARTENARIATS ASSOCIATIFS,
EVENEMENTIELS & DE LA STRATEGIE FINANCIERE

_ FHEmEH ux y‘ projetigj@yahoo.com

Q, 0644230042
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